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Predhovor riesitel'ského timu

Predkladand publikacia predstavuje aktualne vypracované analyzy poskytuju uceleny pohlad na
uplatnenie absolventov, ktord dosahuju na pracovnych miestach u zamestndvatelov na trhu prace.
Riesitelsky tim si je vedomy dblezZitosti poznania minulého a suéasného vyvoja trhu prace vo forme
analyzy. V nasledujucich ¢astiach predhovoru sa pokusi aj ¢itatelom ozrejmit, preco je klticové pozorne
a citlivo analyzovat vsetky dostupné udaje o uplatfiovani sa absolventov strednych a vysokych $kol z
aspektu odboru, ktory vystudovali.

Slovensky trh prace bol, je a dlhSiu dobu esSte bude Specificky. St to najma problémy s dlhodobo
nezamestnanymi, vy$Sou mierou nezamestnanosti mladych ludi (v porovnani nielen so susednymi
Statmi) aj napriek doteraz priaznivym podmienkam na trhu prace, Strukturdlnymi zmenami v
hospodarstve, ktoré neustale prebiehaju ai. Kym doteraz sa predstavitelia deciznej sféry sustredili viac-
menej na minimalizovanie miery nezamestnanosti, mimo pozornosti bolo vyhodnocovanie
uplatnitefnosti absolventov v optimalnych zamestnaniach na trhu prace. Prirodzene existuju
zamestnania, ku ktorym sa absolvent prepracuje postupne (ako napr. riadiace pozicie), ale su pozicie,
kde sa ocakava nastup absolventov s adekvatnymi vedomostami a zruénostami priamo zo Skoly a z
relevantného studijného a u¢ebného odboru. Ak sa to tak nedeje, niekde je v systéme chyba. A to bola
v poslednom obdobi achilova pata na trhu prace absolventov v SR. Urcitd miera uplatnenia sa mimo
odbor tu vidy bude, avsak aj tu treba nastavit rozumné a spolo¢ensky a ekonomicky tolerovatelné
hranice. Tento fakt zvyraziiuje nielen demografia nasej spolo¢nosti a jej ocakavany vyvoj, ale aj ¢oraz
vacsie vyhrady zamestndvatelov o nedostatku kvalifikovanej pracovne;j sile a predimenzovana kapacita
Skol na realny pocet Ziakov a Studentov.

Predkladand publikdcia ponuka jedinec¢né, dostupné a exaktné udaje prdve z oblasti uplatnenia
absolventov na trhu prace v dvoch ¢asovych rovinach, do 5 rokov a nad 5 rokov od ukoncenia studia a
prichodu na trh prace. Z vysledkov je zrejmé, Ze napriek vyrazne rasticemu dopytu na trhu prace si
viak stdle mnozstvo os6b nenachadza uplatnenie na trhu prace v oblasti, ktora by korespondovala
s vystudovanym odborom vzdelania. Hodnotenie suladu v uplatfiovani sa absolventov strednych a
vysokych $kél z aspektu odboru, ktory vyStudovali nevyznieva priaznivo. Kym pocas studia len priblizne
10 % Studujucich predpoklada, Ze bude pracovat mimo vystudovaného odboru, skuto¢nost bola taka,
Ze v roku 2019 sa uplatnilo mimo odbor vzdelania 58 % absolventov strednych skél a 47 % absolventov
vysokych skél. Podiel absolventov vysokych $kél nepracujucich v odbore vzdelania medziro¢ne mierne
klesa, takmer polovica absolventov vysokych $kél si nachddza uplatnenie v optimalnom zamestnani
vzhlfadom na vysStudovany odbor. Pri zamestnancoch so stredoskolskym vzdelanim to plati iba

pre kazdu tretiu osobu a podiel absolventov strednych $kél nepracujucich v odbore vzdelania rastie.



Mozné dévody vyssie opisanej miery nesuladu a disparity na trhu prace mozu byt kvantitativneho
alebo kvalitativneho charakteru. Z niektorych odborov vzdelania prichadza na trh prace vyrazne vyssi
pocet absolventov ako uz saturovany trh prace dokaze uniest, v pripade inych odboroch je situacia
opacna. Tiez sa vyskytuju situacie, kedy je absolventov sice dostatok, ale nie su dostatocne kvalifikovani
na vykon prace v koreSpondujucej oblasti. Velky podiel absolventov sa tak uplatriuje v oblasti
nekoreSpondujucej s vyStudovanym odborom vzdelania alebo obsadzuju miesta s postacujucou nizSou
uroviou vzdelania. V niektorych pripadoch absolventi nemaju ind moznost, v inych pripadoch si zas
absolventi volia odliSnud kariérnu cestu na zdklade subjektivnych preferencii. KoreSpondujucim

oblastiam napriklad konkuruju oblasti s vy$Sou mzdou alebo lepSimi pracovnymi podmienkami.

Rozhodujuci je vsak aj pristup mladych ludi ku svojej kariérnej budicnosti, a to hned od
zaciatku ich vzdelavacej cesty. Vyznamnu uUlohu pri Starte ¢asto zohrava rodina, rodinne tradované a
preferované povolania, priatelia, ale aj Uroven poradenstva zo strany vychovnych a kariérnych
poradcov zakladnych a strednych skol. Od vhodnosti vyberu a Urovne zvoleného druhu studia, zaujmu
mladych [udi o jeho Uspesné absolvovanie, ale predovsetkym od dopytu po absolventov studia na trhu

prace zavisi Uspesnost ich pracovného uplatnenia.

Na zabezpecenie suladu ponuky adopytu na trhu prace je nevyhnutné, aby poziadavky
zamestnavatelov na obsadzovanie volnych pracovnych miest kvalifikovanymi zamestnancami boli
systematicky prenasané do vzdeldvania a pripravy pre trh prace, s pravidelnym monitorovanim
a vyhodnocovanim vysledkov uplatnenia absolventov na trhu prace. Aj preto je velmi doblezité
analyzovat a sledovat nesulad medzi vykondvanym zamestnanim a vyStudovanym odborom vzdelania,
pretoze takato situacia je negativna pre vsetkych aktérov na trhu prace. Je nevyhnutné zabezpecit
vy$Siu zhodu medzi systémom vzdelavania a trhom prace a tuto je mozné realizovat len na zéklade
relevantnych informacii o uplatneni absolventov v jednotlivych zamestnaniach a podla optimalnosti
vykondvanej profesie. Tieto vynimoc¢né informdcie st sucastou predkladanej studie a v dalSich etapach
projektu budd prepojené do integrialneho uplatnenia absolventov strednych a vysokych Skol.
Konkrétne, aktualna vypracovana analyza uplatnenia absolventov poskytuje uceleny pohlad na
zamestnanost mladych ludi z hladiska vzajomného vztahu medzi absolvovanym stupriom a odborom
vzdelania na jednej strane avykondavanym zamestnanim na strane druhej, a to v leneni podla
narodnej klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 v stlade s aktudlne platnou Vyhlaskou Statistického uradu
SR ¢. 384/2015 Z. z. zo diia 26. novembra 2016, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani.

Progndzy vyvoja na trhu price zabezpecuju osobitné podporné sluzby vsetkym velkostnym
kategdridm zamestndvatelov, uchddzacom o zamestnanie a vSetkym ucastnikom trhu prace na ucely
rozvoja informovanosti o aktualnej situacii a budicom smerovani pésobenia absolventov vzdelavania

na trhu préce, od vychodiskovej volby povolania cez pripravu pre trh prace, prijatie do zamestnania az



po odbornd pomoc po umiestneni v platenom zamestnani v jednotlivych odvetviach, povolaniach
a regionoch. Vystupy analyz a progndéz vyvoja na trhu prace umoziuju rozvijat vysokokvalitné
komparativne analytické poznatky s cielom dosiahnut, aby sa politiky zamerané na realizaciu
prioritnych uloh v oblasti trhu prace avzdeldvania zakladali na déveryhodnych suboroch uUdajov a
zodpovedali potrebdm, vyzvam a podmienkam budiceho uplatfiovania ludského Ccinitela
v produktivne] praci.

Predchadzanie nezamestnanosti absolventov strednych a vysokych $kél a podpora ich rychlej
adaptdcie v platenom zamestnani je aktudlnou prioritou politiky zamestnanosti v celej EU. Strukturédlne
vyzvy, rieSenie nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily, prejavujuci sa nesulad ponuky a dopytu na
slovenskom trhu prace patria medzi aktudlne a zivé problémy nielen Slovenskej republiky, ale aj dalSich
¢lenskych $tatov EU. Hladanie pricin disproporcii v zamestnatelnosti absolventov v prislu$nych
regionoch a odvetviach su predmetom vyziev, ktorych rieSenie nastavuju viaceré relevantné
dokumenty EU.

Aktudlne vydané Oznamenie Eurdpskej komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurdpskej
centralnej banke a Euroskupine pod nazvom ,Sprava o krajine za rok 2020 - Slovensko” zo dna
26. februdra 2020 (COM (2020) 150 final) v rdmci posudenia pokroku dosahovaného pri Struktirnych
reformdch v SR pozitivne hodnoti zlepSovanie zamestnatelnosti absolventov odborného vzdeldvania
a pripravy, pricom vacsina vzdelavacich programov obsahuje taktieZ praktické zlozky pripravy pre trh
prace. Komisia dalej konstatuje, Ze miera zamestnatelnosti cerstvych absolventov odborného
vzdeldvania a pripravy v SR sa podla medzindrodne porovnatelnych udajov zvysila nad priemer EU.
Vdaka odstraneniu prekaZok vstupu sa dudlne vzdeldvanie stalo atraktivnejSim pre Skoly aj pre
zamestnavatelov. Napriek rasticemu zaujmu vsak zostava Gc¢ast na dudlnom vzdeldvani problematicka
pre mikropodniky ako aj malé a stredné podniky. Najmenej rozvinuté regiony v PreSovskom kraji
av Banskobystrickom kraji posiliuju vazby medzi podnikmi a Skolami poskytujucimi odborné
vzdeldvanie a pripravu taktiez prostrednictvom Ucasti na iniciative ,Catching-up regions”
podporovanej Eurépskou komisiou. Narodny kvalifikaény ramec bol aktualizovany a méze napomoct
systému vzdelavania a odbornej pripravy v tom, aby sa stal flexibilnejsim.

Eurdpska komisia taktiez vyzdvihuje v SR prebiehajlice systematické zdokonalovanie postupov
a zlepSovanie informovanosti o vyhliadkach absolventov uplatnit sa na trhu prace, ktoré mozu
kariérnym poradcom, Ziakom a studentom poméct prijat informovanejsie rozhodnutia v oblasti Stidia
a pri volbe povolania, pricom aj konkrétne uvadza v SR vyvinuté origindlne nastroje , profesiometre”,
,Studiogramy” (t.j. odborogramy) a novy portal o uplatneni absolventov. V sulade so systematickym
zlep$ovanim informovanosti o uplatneni absolventov na trhu prace uz st v zmysle odporuacani EU v SR
k dispozicii aj podrobné a spolahlivé tdaje o prechode absolventov zo Skoly do zamestnania, ato

s efektivnym vyuZivanim administrativnych Gdajov o ich umiestfiovani sa na trhu prace.
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Predkladana projekt prezentuje tieto pozitivne hodnotené analyzy uplatnenia absolventov na trhu
prace, vratane ich uplatnenia na pracovnych miestach v konkrétnych zamestnaniach (profesiach), su
v podmienkach SR Uspesne realizované v gescii Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej
len ,MPSVR SR“) prostrednictvom riesenia jednotlivych Uloh Narodného projektu ,Prognézy vyvoja
na trhu prace v Slovenskej republike 11, a to na zaklade prislusnych ustanoveni Zakona €. 453/2003
Z. z. o organoch statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢€.5/2004 Z.z. o sluibach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov a Zakona ¢.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Vlystupy narodného projektu aktivne podporuju taktiez realizaciu daldich odporucani EU riesit
nedostatok kvalifikovanych odbornikov v klu¢ovych priemyselnych odvetviach, zlepsit vyuZivanie
profesiondlne orientovaného bakalarskeho $tudia, dalej zvySovat atraktivitu ucitelského povolania
a investicie do vzdelavania, aplikovat stratégiu pre digitalnu transformaciu Slovenska do roku 2030, a to
s cielom zreformovat systém vzdeldvania tak, aby sa zlepsila zamestnatelhost absolventov, zaviedli

programy celoZivotného vzdeldvania a zabezpecilo sa, Ze ludia v Skole ziskaju relevantné zrucnosti.



Manazérske zhrnutie

V dosledku neflexibilného formalneho vzdelavacieho systému SR postupne
straca konkurencieschopnost v globalnom meradle.

Problematické uplatnenie absolventov strednych a vysokych 3$kél na trhu prace je
problematika, na ktoru sa v poslednej dobe upozorriuje ¢oraz viac. Ide o komplexnu tému, na ktoru sa
da nazerat z roznych uhlov — z hladiska zamestnania sa, vysky miezd, nezamestnanosti alebo z hladiska
prace vo vystudovanom odbore, ¢i perspektivy v budlcnosti. Pri hodnoteni miery uplatnenia
absolventov na trhu prdce prichadzaju do Uvahy r6zne indikatory. Jednym z dolezitych ukazovatelov je
optimalnost vykondvaného zamestnania vzhladom na vyStudovany odbor vzdelania, druhym
rozhodujucim ukazovatelom je sulad medzi najvy$sim dosiahnutym vzdelanim a pozadovanym
stupfiom vzdelania na trhu prace k vykondvaniu konkrétneho zamestnania. Uvedené dva ukazovatele
uplatnenia absolventov tvoria tzv. vertikdlny a horizontalny nesudlad na trhu prace. V kone€nom

dosledku ide o sulad vystupov formalneho vzdelavacieho systému a potrieb trhu prace.

Praca v zamestnani nekoreSpondujicom s vystudovanym odborom vzdelania
ma negativne dosledky na vSetkych aktérov na trhu prace. Zabranenie
vzniku dalSich disparit na trhu prace a odstrarfiovanie uz existujucich disparit
si nevyhnutne vyZaduje relevantné informacie o uplatneni absolventov
v konkrétnych zamestnaniach.

Slovenska republika uz niekolko rokov trpi slabym prepojenim trhu prace a vzdelavacieho systému,
¢o ma za nasledok, Ze absolventi strednych a vysokych $kél si hladaju zamestnanie mimo svoj
vystudovany odbor vzdelania alebo ak sa chci vyhnut nezamestnanosti, si nuteni pracovat
na poziciach, na ktorych je postacujuci nizsi stupen vzdelania. Problémom nie je nedostatok
pracovnych prilezZitosti, prave naopak, na trhu prace bolo v roku 2019 dostatok pracovnych ponuk, ale
nedostatok kvalifikovanych absolventov. Ide o zli komunikaciu medzi vzdelavacim systémom a trhom
prace, €o vyustuje do neddvery v systém vzdelavania a frustracie jednotlivych oséb a ma negativne
dosledky na vsetkych aktérov na trhu prace. Bez ohladu na to, ¢i si osoba dobrovolne zvoli pracu mimo
odbor vzdelania alebo je k tomu donutend okolnostami na trhu préce, takato situacia je negativna a je
nevyhnutné ju riesit. To je mozné len na zaklade relevantnych informacii, ktoré jasne identifikuju

problémy a vyvojové trendy a umoznia raciondlne rozhodovanie aktérov na trhu prace.



Predkladand studia obsahuje podrobnu analyzu uplatnenia absolventov strednych a vysokych $kol
v jednotlivych regidnoch a odvetviach hospodarstva podla vykondvaného zamestnania a

vyStudovaného odboru vzdelania.

Najviac absolventov strednych $kol pracuje v odvetvi priemyslu. Absolventi
vysokych skol najcastejsSie pracuju vo vzdelavani, v zdravotnictve
a v priemysle.

Odvetvie priemyslu ma dominantné postavenie v hospodarstve Slovenskej republiky. O tom svedci
aj fakt, Ze absolventi strednych $kol takmer vSetkych hlavnych skupin odborov vzdelania najcastejsie
pracuju v odvetvi priemyselnej vyroby. V pripade takmer kazdej hlavnej skupiny odborov vzdelania
viac ako 23 % absolventov strednych skél pracuje v priemyselnej vyrobe. Vynimkou je iba hlavna
skupina Zdravotnictvo, ktorej absolventi pochopitelne v najvdacésej miere pracuju v zdravotnictve,
presnejsie 86 % absolventov, ale aj v tomto pripade priemysel so 4 %-mi je druhym odvetvim v poradi.

Najviac absolventov vysokych $kol pracuje vo vzdeldvani a v odvetvi zdravotnictva. Vysokoskolsky
vzdelani absolventi odborov humanneho smeru najc¢astejsSie pracuju vo vzdeldvani, ide o hlavné
skupiny odborov vzdelania ako Prirodné vedy, ktorej 28 % absolventov pracuje v oblasti vzdeldvania,
45 % absolventov hlavnej skupiny Spolocenské vedy a nduky Il a taktiez 45 % absolventov hlavnej
skupiny Vedy a nduky o kultire a umeni je zamestnanych vo vzdeldvani. PredovSetkym z hlavnej
skupiny odborov vzdelania Zdravotnictvo pracuje 86 % absolventov v odvetvi zdravotnictva. Absolventi

odborov technického a polfhohospodarskeho smeru najcastejsSie pracuju v odvetvi priemyslu.

Absolventi vysokych Skél sa vo vy$sej miere uplatfiuji vo vystudovanom
odbore ako ich kolegovia so stredoskolskym vzdelanim. V roku 2019
pracovalo 58 % stredoskolsky vzdelanych zamestnancov a 47 %
vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov mimo odbor vzdelania.

Podiel absolventov strednych $kol nepracujucich v odbore vzdelania rastie. Pre porovnanie,
v roku 2012 pracovalo mimo odbor vzdelania 56 % stredo3kolsky vzdelanych oséb?, v siéasnosti je to
uZ na urovni 58 %. Na druhej strane, pri vysokoskoldkoch mozno sledovat iny trend. Podiel os6b
zamestnanych v nekoreSpondujlcich zamestnaniach poklesol za ostatnych 7 rokov o priblizne 2 p. b.
na sucasnych 47 %. Viac ako polovica absolventov vysokych $kol si tak nachddza uplatnenie
v optimalnom zamestnani vzhlfadom na vystudovany odbor vzdelania, pri zamestnancoch

so stredoskolskym vzdelanim to plati iba pre kazdu tretiu osobu.

! bez ohladu na dobu, ktord uplynula od absolvovania $tudia



Ak zohladnime aj dobu, ktora uplynula od absolvovania Studia, vyvojové tendencie si mierne
odliSné. Negativny vyvoj podielu pracujucich mimo vystudovany odbor vzdelania je vSak viditelny tak
pri absolventoch strednych $kél do 5 rokov od ukoncenia studia, ako aj u starSich absolventov
strednych $kol. Od roku 2012 vzrastol podiel stredoSkolskych absolventov pracujicich mimo odbor
vzdelania do 5 rokov od ukonéenia Studia z 53 % na 54 %, v pripade absolventov nad 5 rokov od
ukoncenia Studia z 56 % na takmer 60 %.

Absolventi strednych $kol do 5 rokov od ukonéenia stidia maju vacsi problém si najst uplatnenie
vo odbore vzdelania neZ pred siedmimi rokmi, v pripade zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim
su vyvojové trendy iné. Absolventi vysokych $kol do 5 rokov od ukoncenia Studia pracuju v mensej
miere v nekorespondujucich zamestnaniach ako ich starsi kolegovia, pricom podiel pracujucich mimo
odbor vzdelania pri mladsich absolventoch sa v porovnani s rokom 2012 mierne znizil zo 48 % na 44 %.
Podiel pracujucich mimo odbor vzdelania v skupine ich starsich kolegov s vysokoskolskym vzdelanim
stagnuje na Urovni 47 %. Takmer polovica vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov vo veku 35 — 39
rokov pracuje mimo odbor vzdelania. V najvacSej miere pracuju v odbore vzdelania zamestnanci

s vysokoskolskym vzdelanim vo veku 20 — 24 rokov a starsi ako 60 rokov.

Graf ¢. 0.1: Podiel absolventov vysokych 3$kél z hladiska optimdlnosti vykonavaného
zamestnania podla vekovych kategérii v roku 2019 v Slovenskej republike
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V najmensej miere pracuju vo vystudovanom odbore vzdelania stredoskolski
absolventi v Trnavskom a Trencianskom kraji. Najmensi nestlad medzi
vyStudovanym odborom vzdelania a vykonavanou profesiou
pri vysokoskolskych absolventoch je v Bratislavskom a PreSovskom kraji

a pri vysokoskoldkoch v Trnavskom kraji.

Regiondlne rozdiely v Slovenskej republike su charakteristické nielen pri zamestnanosti

a mzdach, ale zaroven aj miera uplatnenia absolventov strednych a vysokych $kél v odbore vzdelania
sa v jednotlivych regidnoch liSi. Spomedzi krajov Slovenska, je na tom najlepsie Presovsky kraj, kde
44 % stredoskolsky vzdelanych zamestnancov a 64 % vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov
pracuje vo vystudovanom odbore vzdelania. Pri stredoskolskych absolventoch vynika aj KoSicky kraj,
kde taktieZ 44 % zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim pracuje v odbore vzdelania, ¢o je stéle
menej ako polovica. Z hladiska stredoskoldkov je na tom najhorsSie Trenciansky kraj s takmer 37 %
pracujucimi v odbore vzdelania.

Vo vacsine krajov si viac ako polovica absolventov vysokych $kél nachadza uplatnenie v odbore
vzdelania. Vynimku tvori Bratislavsky kraj, kde 51 % vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov
podielom pracujucich mimo odbor vzdelania na drovni 36 % a do 5 rokov od ukoncenia studia
dokonca na tirovni 35 %. Jedna sa o jediny kraj v Slovenskej republike, v ktorom pracuje mimo odbor
vzdelania menej ako 40 % vysokoskolskych absolventov. Je to spdsobené prevahou absolventov
pedagogickych a uditelskych odborov vzdelania, pricom koreSpondujuce ucitelské profesie su
pre absolventov vtomto kraji zaujimavejSie ako v ostatnych krajoch. Jednd sa totiZz o profesie
s tabulkovym platom a PreSovsky kraj je krajom s najnizSou celkovou priemernou mzdou. V relativnom
ponimani vo vztahu k priemernej mzde kraja su tak platy uditelov v tomto kraji najvyssie zo vsetkych
krajov.

Vo vSetkych krajoch plati, Ze stredoskolski aj vysokoskolski absolventi do 5 rokov od ukonéenia
Studia sa vo vysSej miere uplatiuju na korespondujtcich poziciach ako ich starsi kolegovia. Najvacsi
rozdiel je v Banskobystrickom kraji, kde 52 % stredoskolsky vzdelanych zamestnancov, ktori ukoncili
studium pred menej ako piatimi rokmi, pracuje mimo vyStudovany odbor vzdelania, pri ich starSich
kolegoch je to na urovni 59 %. Zatial ¢o v prvych 5 rokoch od ukoncenia studia 40 % zamestnancov
s vysokoskolskym vzdelanim nepracuje vo vyStudovanom odbore vzdelania, v dalSich rokoch je to

na urovni 46 %.



Viac ako patina vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov pracuje
na stredoskolskej pozicii. Do 5 rokov od ukoncenia Studia je to takmer 30 %
vysokoskolskych absolventov.

Jednym z délezitych ukazovatelov uplatnenia na trhu prace je sulad dosiahnutého stupna vzdelania
s minimalnym stupfiom vzdelania poZadujicim vo vykonavanom zamestnani. Z dévodu nedostato¢nej
kvantitativnej a kvalitativnej zhody medzi systémom vzdeldvania atrhom prdce sa mnoistvo
absolventov vysokych s$ko6l uplatiiuje vzamestnaniach, v ktorych je postacujuci nizsi ako
vysokoskolsky stupeni vzdelania. V sucasnosti priblizne 22 % absolventov s vysokoskolskym vzdelanim
je zamestnanych na pozicii, ktord vyzaduje stredoskolské vzdelanie.

Do 5 rokov od ukonéenia Studia pracuje na stredoskolskej pozicii priblizne 30 % vysokoskolskych
absolventov. Dovodom je predovsetkym horSie uplatnenie mladsich absolventov vysokych skal.

evwvs

je v Banskobystrickom kraji, kde kazdy Stvrty vysokosSkolsky vzdelany zamestnanec pracuje
na stredoskolskej pozicii. Najvyssi kvalifikacny nesulad do 5 rokov od ukoncenia studia je
v Trencianskom kraji, kde 35 % absolventov vysokych $kdl vykondva pracu, na ktoru je postacujtice
stredoskolské vzdelanie. Za nim nasleduje Nitriansky kraj, kde tretina absolventov vysokych skél do 5

rokov od ukoncenia studia pracuje na stredoskolskych pozicidch.

V najvacSej miere sa uplatiiuju v odbore vzdelania do 5 rokov od ukonc¢enia
Studia absolventi zdravotnickych odborov vzdelania. To plati tak
pre absolventov strednych $kél, ako aj pre absolventov vysokych skol.

Medzi odbormi vzdelania s najvysSou mierou uplatnenia v odbore do 5 rokov od ukoncenia
studia dominuju vysokoskolski absolventi zdravotnickych odborov. Jednda sa o odbory vzdelania ako
diplomovany radiologicky asistent, zubné lekarstvo, vSeobecné lekdrstvo, diplomovana vseobecnd
sestra, z ktorych menej nez 5 % absolventov si nachadza uplatnenie mimo vystudovany odbor
vzdelania. Vo velkej miere sa uplatfuju v odbore vzdelania aj vysokoSkolski absolventi
pedagogickych smerov, hlavne ucitelia jazykov a absolventi z oblasti informatiky, s menej nez 10 %
absolventov pracujicich mimo vystudovany odbor vzdelania.

Najviac absolventov strednych $kol pracujucich v odbore vzdelania do 5 rokov od ukoncenia
studia je taktieZ z oblasti zdravotnictva a predovsetkym s vy$Sim odbornym vzdelanim ako napr.
diplomovany fyzioterapeut, diplomovand vseobecnd sestra, sanitdr, zdravotnicky laborant,
diplomovany fyzioterapeut, z ktorych nepracuje v odbore vzdelania menej nez 10 % absolventov.

Medzi stredoskolské odbory vzdelania s vysokou mierou prace v odbore do 5 rokov od ukoncenia patri



tieZ mechanik opravar, ucitelstvo pre materské skoly a vychovdvatelstvo, hutnik operator, s menej nez

jednou tretinou absolventov pracujicich mimo odbor vzdelania.

V tuzemskych spolocnostiach 47 % zamestnancov so stredoskolskym
vzdelanim a 60 % zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim pracuje
vo vystudovanom odbore vzdelania.

Vo vseobecnosti plati, Ze v tuzemskych spolo¢nostiach vo vacsej miere pracuju absolventi
v odbore vzdelania ako v spolo¢nostiach so zahraniécnym vlastnictvom. Zatial ¢o v tuzemskych
spolocnostiach 47 % stredoskolsky vzdelanych zamestnancov pracuje v odbore vzdelania,
v spolo¢nostiach so zahranicnym vlastnictvom je to priblizne tretina. To plati aj pre takmer vSetky
hlavné skupiny odborov vzdelania. Iba stredoskolski absolventi technickych smerov, presnejsie
absolventi hlavnej skupiny Technické vedy a nduky | vo vacsej miere pracuju v odbore vzdelania

v spoloc¢nostiach so zahrani¢nym vlastnictvom.

V spolo¢nostiach so zahranicnym vlastnictvom priblizne 40 % zamestnancov s vysokoskolskym
vzdelanim pracuje vo vystudovanom odbore vzdelania, v tuzemskych spolo¢nostiach je to takmer
60 %. Vysokoskolski absolventi vsetkych hlavnych skupin odborov vzdelania okrem Technickych vied

a nduk | sa vo vacéSej miere uplatiuju v odbore v tuzemskych spolo¢nostiach.
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